Disney Institute y su exitoso paso por el pais

M La Universidad
Corporativa de Negocios
de Walt Disney World
llevd a cabo ires
encueniros -que tuvieron
a Ladevi Edicionas como
media sponsor- para
presentar su programa
de gestion y desarrollo
profesional.

| 31 de agosto, Dis-

ney Institute, la Uni-
versidad Comporativa de
Megocios de Walt Disney
World, estuvo nuevamen-
te en Argentina presen-
tando parte de su progra-
ma de gestidn y desarrollo
profesional. En esta oca-
zidn Disney ofrecid a los
ejecutivos argentinos el
programa *Disney's
Approach to Inspiring
Creativity”, una capacita-
cidn bajo la modalidad de
workshop que tuve lugar

en &l hotel InterContinen-
tal de Buenos Aires.
Posteriormente, Disney

Saminarics plenos de creatividad y participacion.

Institute también toma
contacta con los profesio-
nales de Cdérdoba &l 3 de

Comono podia serdectramanera, el raton b ickey aportd todasu zimpatia.

septiembre en el Holiday
Inn; y con los de Chile el 7
de septiembre, en el Intsr-
Continental Santiago. En
ambas ocasiones para
ofrecer el programa “Dis-
ney's Approach to Busi-
ness Excellence”.

Durante el encuentro
realizado en Buenos Ai-
res, los expositores Jack
Santiago y Femando Bel-
tran fueron los encarga-
dos de relatar, desde su
propia experiencia, lascla-

Durante &l encuentro
realizado en Buenos Ai-
res, los expositores Jack
Santiago v Femando Bel-
tran fueron los encarga-
dos de relatar, desde su
propiaexpenencia, lascla-
vesgue han levado a Dis-
ney a converirse en la
compania icono de la in-
dustria del entretenimien-
to y de la creatividad, con
la sencilla premisa de “ser
una empresa que crea fe-
licidad",

“Las claves del modelo
Disney son la simpleza v
el foco en los empleadeos:
tratar al equipo tan bien

como alos clienteses fun-
damental para lograr cual-
quierresultado externo. El
medelo de Disney s= basa
€N cosas comunes, que

se pueden aplicar en cual-
quier empresa”, explicd al
respecto Beltran,

Durante la jornada de
trabajo se desarrollaronlos
conceptos ¥ practicas utili-
zadas por Walt Disney
World para alentar la crea-
tividad, la participacidn y la
mejoracontinuaen los pro-

Durante la jornada de
trabajosedesarrcllaronlos
conceptos y practicas utili-
zadas por Walt Disney
Woarld para alentar la crea-
tividad, la participacidény la
mejoracontinuasnlos pro-
cesos de gestion de las
empresas. En este senti-
do, la creatividad ee uno
de loz pilares fundamenta-
les de Disney, por ello los
més de 300 ejecutivos de
empresas que estuvieron
presentes pudieron ver
como se alienta y se pro-
mugvela innovacion en los
equipos para generar el
&xito de la organizacién.=

ACERCA DE DISNEY INSTITUTE

Walt Disney Warld ha creado el Disney Institute con objeto da
compartir con el munda dz los negacios las buenas y exitosas
précticas operacionales y de sanvicio que posicionaran a la
compafifa como una de las més destacadas en este sentido.
Mediante sus programas de desarollo profasional, Disney Institute
ha capacitado a miles de lideres en 35 paises y 40 companias.




